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MASTER
INTERNACIONAL

Gestado, integracdo e desenvolvimento
de Recursos Humanos

Google

for Education

Ferramentas de gestdo para
novos cenarios




Grade Curricular em
DRHO - Dire¢ao de Recursos Humanos e Organizagdes

MODULO | - HABILIDADES
DIRETIVAS E GERENCIAIS

+ Aempresae o ambiente de
negacios nacional e internacional

«  Diregéo e planejamento
estratégico

» Lideranca

+  Gestdo de equipes de alta

MODULO V - ASPECTOS
FINANCEIROS E
ECONOMICOS EM GESTAO

Gestao financeira - Objetivos e
responsabilidade das financas
Introducao a analise
macroecondmica

Aspectos fiscais, controle e gestdo de

EESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL
FACULDADE INTERNACIONAL

= —

MODULO VIII -
DESENVOLVIMENTO E
COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

Desenvolvimento, cultura e
clima organizacional.
Mudancas organizacionais.

performance custos em RH - Sistemas e *  Comunicagao interpessoal.
«  Criatividade e inovacéo gerenciamento de custos
»  Técnicas de negociacéo * Interpretacéo estratégica de MODULO IX - REL AQC)ES

resultados e relatérios econémico-
financeiros

*  Gestdo de conflitos

»  Técnicas de apresentacdo e
conducéo de reuniées

* + Normas para elaboragao

SOCIO TRABALHISTAS
MODELO BRASILEIRO DE

MODULO VI - PLANEJAMENTO ~ (CLAGOES

de TCC TRABALHISTAS
+ Comunicacgao e gestédo de EM RECURSOS HUMANOS - o
- = . * Modelo brasileiro de relacdes
crises *  Gestdo do conhecimento e de f
" iy trabalhistas.
* Impactando a gestéo de competéncias 0 ! ibli . 4
negoécios com ferramentas *  Planejamento de recursos rganisirios SEEIEC IR PsE0

trabalhista e seguridade social.
»  E-social

humanos
*  Recrutamento e selecao

de IA generativa

MODULO Il - ESTRATEGIA
E ORGANIZACOES

+  Estrutura e andlise da organizacéo

MODULO X - HIGIENE E

MODULO VII - INTEGRACAO SEGURANCA NO

E DESENVOLVIMENTO E

+  Andlise de problemas e tomada de - TRABALHO
decisdes POLITICAS QE + Gestdo da prevengdo de riscos
. VALORIZACAO laborais.
MODULO Il - MARKETING PROFISSIONAL +  Ergonomia e qualidade de vida no
E RECURSOS HUMANOS trabalho

e Avaliagdo de desempenho e
politicas de remuneragao

*  Planos de formagao,
desenvolvimento profissional
e planejamento de carreira

e Introducdo ao marketing

*  Agestdode marketing e sua
influéncia na gestao de recursos
humanos.

*  Oendomarketing

MODULO Xl - GESTAO
ORGANIZACIONAL

» Balanced Scorecard — Utilizagao do
balanced scorecard integral.

»  Coaching —
: » . O Capita| intelectual. |dentifica§éo * Os novos formatos organizacionais.
MODULO IV -DIRECAO DE e valorizag&o de potenciais. *  Gestdo do trabalho a distancia e

novas tecnologias aplicadas a
gestado de recursos humanos

MODULO XlIl - PROJETO
APLICADO
Plano de RH

OPERACOES E Inteligéncia emocional
QUALIDADE «  Aprendizagem organizacional

~ . ¢ Gestao da diversidade nas
*  Processos de producao: industrial N
e de servicos organizacées
* Governanca e Sustentabilidade
Corporativa e criagdo de valor
para o acionista

*  Gestdo da qualidade

INVESTIMENTO 2025 - MENSALIDADE .
MASTER EM MASTER EM DIRECAO DE
RECURSOS HUMANOS E

ORGANIZACOES - DRHO

26X R$ 928,31

Modalidade: PRESENCIAL
Duracgéo: 18 a 20 meses.

Carga Horaria do Curso: 460 horas
2X por semana

OUTROS CURSQOS Conhegaoutros MBAs e Master Internacionais oferecidos pela ESICInternacional.

MBA EXECUTIVO EM MASTER EM DIRECAO DE MASTER EM DIRECAO
SV GESTAO EMPRESARIAL BLLIOMN  RECURSOS HUMANOS E WD DF FINANCAS
ORGANIZACOES
MBA EXECUTIVO
EMBAP EM GESTAO DE MASTER EM SUPPLY CHAIN MTV MASTEREM
PROJETOS LOCS MANAGEMENT TRADE E NEUROESTRATEGIA E
LOGISTICA INTERNACIONAL PENSAMENTO TRANSVERSAL
GESCO [REAIERGHIAERGINS
MPC MASTER EM DIRECAQ DE
COMUNICACAO E
PUBLICIDADE DIGITAL
Acesse WhatsApp -~ -
www.saoluiz.edu.br 4733511200 )AO LUlL

o Av. das Comunidades, 233 Centro 1, Brusque - SC88350-970 COLEGIO E FACULDADE


http://www.saoluiz.edu.br/

